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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Zarzadzanie przedsiebiorstwem - Enterprise Management 1010112111010113707
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogdlnoakademicki, praktyczny)

Budownictwo ogolnoakademicki 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
Il stopien stacjonarna

Godziny Liczba punktow

Wyktady: - Cwiczenia: 15 Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)

inny ogdélnouczelniany

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr hab. inz. Jerzy Pastawski

email: jerzy.paslawski@put.poznan.pl

tel. +48616652113

Wydziat Budownictwa i Inzynierii Srodowiska
ul. Piotrowo 5 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Znajomos¢ podstaw zarzgdzania produkcjg budowlang
1 Wiedza:
L . . | Zdolnos¢ do wykazania zalet i wad prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej w
2 Umiejetnosci: | pudownictwie
3 Kompetencje | Umiejetnos¢ pracy zespotowej
spoteczne

Cel przedmiotu:

-Przekazanie podstaw zarzgdzania MSP w budownictwie ze szczegélnym naciskiem na zarzadzanie operacyjne
- Pogtebienie wiedzy w dziedzinie zarzgdzania jakoscig

- Poznanie zasad tworzenia ksiegi jakosci w przedsiebiorstwie.

- Poznania podstawowych zasad dziatania rynku

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

. Zna podstawowe poziomy zarzgdzania w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna podstawowe poziomy zarzgdzania w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna podstawowe poziomy zarzgdzania w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna podstawowe poziomy zarzgdzania w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna metody zarzadzania operacyjnego w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna metody zarzadzania operacyjnego w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna metody zarzadzania operacyjnego w MSP w budownictwie - [K_W10]
. Zna metody zarzadzania operacyjnego w MSP w budownictwie - [K_W10]
9. Zna zasady zarzadzania, metody i narzedzia jakoscig - [K_W11]
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10. Zna zasady zarzadzania, metody i narzedzia jakoscig - [K_W11]
11. Zna zasady zarzadzania, metody i narzedzia jakoscig - [K_W11]
12. Zna zasady zarzgdzania, metody i narzedzia jakoscig - [K_W11]

Umiejetnosci:
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. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody zarzgdzania operacyjnego - [K_U10]

. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody zarzgdzania operacyjnego - [K_U10]

. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody zarzgdzania operacyjnego - [K_U10]

. Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody zarzgdzania operacyjnego - [K_U10]

. Potrafi zastosowac¢ odpiwiednie zasady, metody i narzedzia zarzadzania jakoscig - [K_U12]
. Potrafi zastosowac¢ odpiwiednie zasady, metody i narzedzia zarzadzania jakoscig - [K_U12]
. Potrafi zastosowac¢ odpiwiednie zasady, metody i narzedzia zarzadzania jakoscig - [K_U12]
. Potrafi zastosowac¢ odpiwiednie zasady, metody i narzedzia zarzadzania jakoscig - [K_U12]
9. Potrafi przewidzie¢ odpowiednie srodki i zasady bezpieczenstwa na budowie - [K_U12]

10. Potrafi przewidzie¢ odpowiednie $rodki i zasady bezpieczenstwa na budowie - [K_U12]
11. Potrafi przewidzie¢ odpowiednie $rodki i zasady bezpieczenstwa na budowie - [K_U12]
12. Potrafi przewidzie¢ odpowiednie $rodki i zasady bezpieczenstwa na budowie - [K_U12]
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Kompetencje spoteczne:

. Umie kierowa¢ sobg i innymi - [K_KO01]

. Umie kierowa¢ sobg i innymi - [K_KO01]

. Umie kierowa¢ sobg i innymi - [K_KO01]

. Umie kierowa¢ sobg i innymi - [K_KO01]

. Umie funkcjonowa¢ w organizacji i otoczeniu przestrzegajgc zasad etyki zawodowej - [K_K11]
. Umie funkcjonowa¢ w organizaciji i otoczeniu przestrzegajgc zasad etyki zawodowej - [K_K11]
. Umie funkcjonowa¢ w organizacji i otoczeniu przestrzegajgc zasad etyki zawodowej - [K_K11]
. Umie funkcjonowa¢ w organizacji i otoczeniu przestrzegajgc zasad etyki zawodowej - [K_K11]
9. Umie pracowac w zespole - [K_KO01]

10. Umie pracowac w zespole - [K_KO01]

11. Umie pracowac¢ w zespole - [K_KO01]

12. Umie pracowac¢ w zespole - [K_K01]
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Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

-Praca studenta obejmuije:

? uczestnictwo w spotkaniach z menedzerami pracujgcymi w przedsiebiorstwach budowlanych
? uczestnictwo seminariach

? prezentacja wybranego zagadnienia z zakresu zarzadzania operacyjnego

? Kolokwium

Skala ocen (seminarium i kolokwium):
powyzej 100 celujgca

91?100 bardzo dobra (A)

81? 90 dobra plus (B)

71? 80 dobra (C)

61? 70 dostateczna plus (D)

51? 60 dostateczna (E)

50 i ponizej niedostateczna (F)

Tresci programowe

-Rola zarzadzania operacyjnego w przedsiebiorstwie, podstawowe poziomy decyzyjne w zarzadzaniu operacyjnym, kluczowe
elementy zarzgdzania operacyjnego w budownictwie: zarzadzanie jakos$cig, zarzadzanie fancuchem dostaw, zapewnienie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zarzgdzanie ryzykiem, metody zarzgdzania zapasami, metoda just in time, lean
management, planowanie proceséw produkcyjnych zarzgdzanie odpadami na budowie,zasady tworzenia ksiegi jakosci w
przedsiebiorstwie, podstawowymi zasadami funkcjonowania wolnego rynku - symulacja

Metody Ksztatcenia:
? wyktad / wyktad problemowy / wyktad konwersatoryjny / wyktad z prezentacjg multimedialng / opowiadanie

? éwiczenia / metoda ¢wiczeniowa (éwiczebna) oparta na wykorzystaniu réznych zrédet wiedzy ( film, fotografie, materiaty
archiwalne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki statystyczne, mapy, Internet itp.) / metoda projektu / studium przypadku
(studium przyktadowe) / klasyczna metoda problemowa

? projekt-laboratoria / metoda projektow (projekt badawczy, wdrozeniowy, praktyczny) / gry symulacyjne / praca w grupach /
analiza zdarzen krytycznych /analiza przypadkéw / dyskusja / rozwigzywanie zadan laboratorium / wykonywanie doswiadczen
/ projektowanie doswiadczen / obserwacja / pomiar
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Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans n

akladu pracy przecietnego studenta

Czynnos¢

Czas (godz.)

. Udziat w seminariach/¢wiczeniach

. Udziat w seminariach/¢wiczeniach

. Udziat w seminariach/¢wiczeniach

. Udziat w seminariach/éwiczeniach

. Przygotowanie prezentacji na seminarium
. Przygotowanie prezentacji na seminarium
. Przygotowanie prezentacji na seminarium
. Przygotowanie prezentacji na seminarium
. Przygotowanie do kolokwium

10. Przygotowanie do kolokwium

11. Przygotowanie do kolokwium

12. Przygotowanie do kolokwium
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15
15
15
15
20
20
20
20
15
15
15
15

Obciazenie pracg studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 50
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 4
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